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Viernes por la noche

5:30 - 6:15 pm — SWRAASA, Reunidon de Primerizos
iVen a obtener una ventaja y descubre de qué se trata SWRAASA para aprovechar al maximo tu experiencia!

6:45 — 8:00 pm — Charla del Delegado Alterno sobre Tradiciones
Cada delegado hablara sobre una de las Tradiciones (2 a 12) y compartird sobre cémo apoya la Tradicion 1.

8:15 — 8:55 pm — Informe de Custodios, Teresa J., Custodia Regional de SO
La actual Custodia Regional del Suroeste presentara el Informe de Custodios.

8:55 —-9:15 pm — Preguntele a un Custodio

Las canastas de preguntas se colocardn en el frente del saldn principal. Los asistentes pueden hacer preguntas en la
canasta. Preguntalo durante todo el fin de semana. Las preguntas también seran respondidas el domingo por la mafiana.
También se pueden hacer preguntas durante los horarios designados desde el micréfono.

Sabado

7:00 — 8:00 am Reuniones de A.A.
Flor Silvestre 2: Reunién de A.A. en inglés

Flor Silvestre 3: Reunién de A.A en Espafiol

Sesién 1 —-8:30—-9:30 am

Estructura de Servicio de A.A.: Mantener nuestra unidad. ¢De qué soy miembro?

Este taller proporcionara una vision general de la Estructura de Servicios Generales de EE. UU. / Canada (tridangulo
invertido), incluida su historia y desarrollo, la importancia de la estructura y cdmo garantiza nuestra unidad y longevidad.
También se tratara la importancia de permanecer unidos a través de compartir nuestras diferentes opiniones y cuando
haya cambios a través de nuestra Conferencia de Servicios Generales. La discusion incluira guias beneficiosas y acciones
gue podemos implementar para apoyar nuestros tres legados; Recuperacion (Pasos), Unidad (Tradiciones) y Servicio
(Conceptos) para asegurar el futuro de nuestra Comunidad.

Conceptos 1y 2
Este taller proporcionara una visidon general de los Conceptos 1y 2, épor qué son importantes? y écdmo son aplicables en
el Grupo base, el Distrito y el Area?.

Cooperacién con Profesionales/Informacion Publica: El olvidado arte de ser amable con nuestros amigos

Este taller proporcionara una visidon general sobre el enfoque principal y la audiencia de los comités del PCCh y del PI.
Proporcionar informacion sobre el Plan Integral de Medios de Comunicacién (PMC) y cémo las Areas, Distritos y Grupos
pueden utilizar el PMC en los esfuerzos locales. Proporcionar informacion sobre el uso de los medios digitales: Guia de
reuniones, AAWS LinkedIn, Videos/Audios, A.A./GV/LV YouTube, GV/LV Instagram, etc. Revision de los lanzamientos
recientes: tarjetas de servicio PI/CPC, Paquete de Prensa y la encuesta de Membresia. Compartir ideas sobre proyectos
locales efectivos y econdmicos que los Grupos y Distritos pueden implementar.

iNo detengas el Alterno!

En este taller se discutira la importancia de incluir al Suplente, para que estén preparados para asumir responsabilidades
del cargo. ¢ Cdmo colaborar con el Suplente para compartir las responsabilidades de servicio?. La discusidon también
incluird ¢por qué es importante buscar un alterno? si no tienes uno y équé buscar en un alterno?.
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Liderar con Propdsito: Coordinador de Area

Este taller explorara estrategias para una comunicacién efectiva, colaboracién y guiar al Area hacia la unidad y el
crecimiento. Proporcionar una visidn de las responsabilidades, herramientas practicas que ayuden a los coordinadores
de Area en su papel fundamental de servicio y liderazgo dentro de A.A.

Preservando nuestra historia para nuestro futuro: Archivos

Este taller discutira la importancia de los Archivos y la importancia de recopilar y preservar registros histéricos en todos
los niveles de nuestra estructura. Proporcionar ejemplos de écémo registrar la historia del Grupo, Distrito y Area?. La
discusién incluird cdmo la historia de A.A. afecta a los miembros de hoy.

Sesién 2 —9:45—-10:45 am

M3as alla de las rejas: A.A. en los centros penitenciarios

Este taller compartira sobre la importancia de llevar el mensaje a las instalaciones correccionales y los impactos positivos
en nuestra sobriedad. ¢Como navegar por los formularios? y el proceso de aprobacidn, financiar la literatura para ayudar
a facilitar la transmision del mensaje y revisar el Programa de Correspondencia Correccional y Contacto previo a la
publicacion - Bridging the Gap.

Conceptos 3,4y 5
Este taller proporcionara una visidon general de los Conceptos 3, 4y 5, épor qué son importantes? y écdmo son aplicables
en el Grupo base, el Distrito y el Area?.

Libre del Alcohol: Nuestro Propdsito Primordial

¢Cuadl es nuestro Unico propédsito? i Por qué sélo nos preocupamos por el alcoholismo y no debemos desviarnos por nada
mas, es decir: drogas, politica, religion, medicamentos, etc.?. El taller incluird formas menos obvias en las que nos
desviamos de nuestro propésito principal y la solucion comun cuando la Tradicién 5 no se mantiene.

De las Contribuciones al Compromiso: Tesorero

Descubra las claves de la mayordomia financiera en A.A. Aprenda las mejores practicas para administrar fondos,
mantener registros precisos y apoyar el propdsito principal de la comunidad. Adquirir conocimientos practicos y
herramientas para cumplir eficazmente el papel de Tesorero y contribuir a la unidad de A.A.

R-E-S-P-E-T-O: éjQué significa para mi!?

Respeto y Seguridad relacionados con: Nuestra Unidad, Bienestar Comun y nuestro Propésito Principal. El taller incluira
la importancia de considerar las tradiciones y costumbres de un grupo de A.A. Beneficios del Inventario del Grupo A.A.y
temas relevantes para que el Grupo los discuta.

El Espiritu del Servicio

El Espiritu del Servicio es el nicleo de Alcohdlicos Andnimos. Los siervos de confianza en A.A. son mayordomos mas que
gobernantes dentro de la comunidad. Explora los principios del liderazgo, enfocandote en las cualidades que definen a
un servidor de confianza y la importancia de la humildad y el anonimato. Un elemento central de la discusién es el
espiritu de rotacion, que permite el crecimiento y desarrollo continuos de los miembros a medida que se embarcan en el
servicio. Reflexione sobre la Declaracién de Responsabilidad, reconociendo el compromiso de mantener la unidad
mientras mantenemos nuestro ego bajo control, lo que fomenta un ambiente de responsabilidad compartida y progreso
colectivo dentro de A.A.
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Sesién 3—-11:00—12:00 pm
Anonimato: no es solo tuyo

¢Qué es el anonimato a nivel personal y publico?. La discusién incluira la naturaleza publica de las redes sociales; lo que
se considera publico. La importancia del anonimato y écdmo protege a Alcohdlicos Andnimos?.

Llevando un camino hacia la recuperacién: Tratamiento

Discutir la importancia de llevar el mensaje a las instalaciones de tratamiento y el impacto positivo que tiene en nuestra
sobriedad. Incluyendo écdmo los representantes de Tratamiento pueden trabajar con otros comités como Accesibilidad,
CPC, Literatura, Grapevine/La Vifia?. La discusién incluira la utilizacidn del kit de tratamiento, ¢qué es Bridging the Gap? y
écémo configurarlo en el Distrito y/o Area?.

Conceptos 6y 7
Este taller proporcionara una vision general de los Conceptos 6y 7, épor qué son importantes? y écomo son aplicables en
el Grupo Base, el Distrito y el Area?.

Garantizando Contabilidad y promover la unidad: Secretario y Secretario

Este taller incluira el papel y las responsabilidades del Secretario y el Registrador de Area, asi como herramientas
practicas y conocimientos para cumplir eficazmente con las responsabilidades. ¢Por qué las minutas eficientes y
cohesivas son vitales para los Grupos, Distritos y Areas?.

El Grupo Base: El Corazon vy la Fuerza de A.A.

¢Dénde comienzan los cimientos de la recuperacion? y ¢dédnde podemos aprender sobre la unidad y el servicio?. La
discusion incluye écdmo el estar conectado con el Distrito, el Area y A.A., fortalece a un grupo con comprensién y
efectividad?.

Palabras de Conexion: Literatura y Boletin

Este taller cubrira los temas publicados en un boletin informativo para Distritos y Areas, junto con ejemplos y cémo se
pueden distribuir los boletines a la comunidad. Lo que se debe y lo que no se debe hacer con respecto a la reimpresion
de publicaciones de A.A,, articulos que aumentan el interés y ejemplos de pensamiento fuera de la caja: nuevas ideas de
temas para articulos. Compartir sobre écémo la literatura puede mejorar la recuperacion y el servicio?, ¢donde podemos
encontrarla? Beneficios tanto de lo digital como de lo impreso. El uso de panfletos para atraer al recién llegado.
iExhibiciones explosivas!

Sesion 4 —-1:30—-2:30 pm
Conceptos 8y 9

Este taller proporcionara una vision general de los Conceptos 8 y 9, épor qué son importantes? y ¢cdmo se aplican en el
Grupo Base, el Distrito y el Area?.

Grapevine & La Vifia: No es sdlo una revista

Una descripcién de icémo los representantes de GV y LV pueden ayudar a individuos, grupos, distritos y areas a utilizar
los sitios web y aplicaciones de Grapevine/La Vifia?. ¢Qué es la aplicacién Grapevine? y écomo puede ser Util?. La
discusion incluird ¢ como crear presentaciones sobre la historia de GV/LV, maratones de uvas/talleres?, ¢cdmo alentar la
contribucion de los miembros de A.A.? y otros métodos para proporcionar informacidn sobre el GV/LV. Ideas para utilizar
el GV/LV en otros puestos de servicio como Accesibilidad, Tratamiento, Correcciones, PI/CPC.
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Intergrupal/Oficina Central: En la linea de fuego

Las Oficinas Centrales y las Intergrupales son una entidad de servicios que implica una asociacién de cooperacion. La
discusidn incluird écdémo las Oficinas Intergrupales y Centrales son un vinculo vital entre los grupos y dentro de la
comunidad? Proporcionar ejemplos de cdmo cumplir con la responsabilidad.

Evolucidn del servicio: liderar con accion

En este taller se discutiran los principios de A.A. en las funciones de servicio, cdmo esto inspira a otros a través del
compromiso personal y la dedicacién en todos los niveles de servicio. Compartir cdmo el servicio se alinea con
Recuperacion, Unidad y Servicio. Cuando servimos, nos convertimos en ejemplos vivos de los principios rectores de A.A.,
fomentando una comunidn mas fuerte y decidida. ¢ COmo la experiencia personal y la participacion en el servicio han
proporcionado una mayor comprension y eficacia en todo lo que hacemos?

Custodios- Un Propdsito: Servir a la Comunidad de Alcohdlicos Andnimos
Definicién de un fideicomisario y su significado en Alcohdlicos Andnimos. ¢ Cual es su impacto en la comunidad? El taller
abordara las responsabilidades fundamentales, tanto legales como espirituales, dentro de la comunidad.

Talleres 101: ¢Cémo? y épor qué?

La discusién incluira formatos de talleres sugeridos. Compartir ¢como utilizar las directrices creadas por la OSG para
obtener ideas sobre el tema de un taller de A.A.? { Cémo utilizar la literatura para lograr una mayor comprension de un
tema?. Proporcionar informacién sobre ¢ qué discutir? y écuanto?. ¢ COmo combinar la experiencia personal con la
literatura publicada por A.A.? i Por qué es importante dejar tiempo para preguntas y respuestas?

Sesion 5—-14:45-15:45h
Conceptos 10y 11

Este taller proporcionara una visidon general de los Conceptos 10y 11, ¢ por qué son importantes? y écomo son aplicables
en el Grupo Base, el Distrito y el Area?.

Una Sola Fraternidad

El taller cubrird el resto de la fraternidad dentro de las comunidades de habla inglesa y espaiola de A.A. Explore la
importancia de la participacion activa en la estructura de servicio y defina el papel crucial de la GSR. Descubra estrategias
para fomentar la integracion, la inclusién y la colaboracidn entre hablantes de inglés y espaiiol, superando barreras como
las diferencias lingliisticas y culturales. Explora ¢cémo podemos unirnos como una sola comunidad, abrazando la
diversidad y mejorando juntos nuestro viaje comun en Alcohélicos Andnimos?

Compartiendo nuestros 3 legados de A.A.- iSoy responsable?

En el taller se discutira ¢cdmo adquirir el conocimiento de nuestros 3 Legados?. Lo que significa abrazar el deseo
personal y el compromiso de apoyar nuestros 3 legados. Practicando la aplicacion individualmente y en el Grupo.
Compartiendo los 3 Legados con Otros: Patrocinio, Patrocinio de Servicios y/o Mentoria. Utilizando los 3 Legados para un
crecimiento continuo.

Fortaleciendo la Cadena: Representante de Servicios Generales y Representante Alterno de Servicios Generales
Taller para discutir por qué el RSG es el enlace entre el grupo y A.A. en su conjunto. Este enlace es el canal a través del
cual la informacidn, las opiniones y las ideas pueden fluir de un lado a otro. La discusidn incluira écdmo el RSG le da al
grupo una voz en los asuntos de la comunidad?. Consejos utiles sobre éicdmo el alterno al RSG puede compartir las
responsabilidades del RSG en el Grupo, Distrito y Area?.
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El papel y el impacto del delegado en nuestro futuro

En el taller se examinara el papel y la importancia del Delegado en la Estructura de Servicio de A.A. ¢ Cémo los delegados
tienen un papel activo en la configuracién de la direccién futura de A.A.?, al tiempo que defienden el principio de
unidad, representan la conciencia del Area y abogan por el mejor interés de la comunidad en su conjunto. éCémo los
miembros de A.A. descienden por el tridngulo?, ¢ Quién puede ser delegado? ¢ Por qué es importante elegir al mejor
candidato para este puesto? ¢ Qué experiencia de servicio se sugiere? Historia personal de convertirse en Delegado.

éCual es el problema? ¢En el interior o en el exterior?

El taller cubrird lo que realmente significan los términos Problemas Internos vs Externos. ¢ Diferencia entre una opinion
de grupo y un miembro que comparte una experiencia personal? Lo que entra dentro de las responsabilidades del
Grupo. ¢Qué acciones pueden tomar los Grupos para abordar cuando problemas externos estan causando desunién en
un Grupo, Distrito o Area? El taller incluird métodos que se pueden utilizar para construir una cultura que limite los
problemas externos para que no causen distraccion en el cumplimiento de nuestro propdsito principal.

Sesion 6 —4:00 - 5:00 pm
Concepto 12

Este taller proporcionara una vision general del Concepto 12, i por qué es importante? y écdmo es aplicable en el Grupo
de Origen, el Distrito y el Area?.

Papel de los miembros del Comité de Distrito (MCD) en A.A. Unity

Este taller cubrira las responsabilidades de servicio del MCD, la comunicacion efectiva y ¢ cdmo maniobrar a través de la

dindmica de grupo?. Sugerencias sobre écdmo navegar las relaciones y los desafios dentro de los Grupos, los Distritos y

el Area?. Experiencia y sugerencias sobre ¢ cémo fomentar el crecimiento de RSG en el servicio a través de las Reuniones
del Comité de Distrito?.

éEl servicio me ayuda a mantenerme sobrio? (Espafiol)

Este taller cubre la relacién entre el servicio y la sobriedad dentro de Alcohdlicos Andnimos. Compartir écomo un
Padrino de Servicio o un Padrino de 3 Legados puede aportar experiencia, discutir el compromiso y las responsabilidades
de los puestos?. ¢CoOmo la participacion activa en la Estructura de Servicios Generales no sélo ayuda a A.A. a funcionar,
sino que también fomenta el crecimiento personal a través de una comprension mas profunda de A.A.? Pregunta
general: ¢Puede el servicio en A.A. reforzar la sobriedad y profundizar nuestro compromiso con la recuperacién?

La inclusién importa: accesibilidad

El taller explorara formas de garantizar que A.A. sea inclusiva y accesible para todos los miembros, independientemente
de su origen o capacidad. Proporcionar informacidn sobre estrategias prdcticas para garantizar que todos puedan
participar plenamente en reuniones, eventos y oportunidades de servicio. Incluyendo ¢quién puede beneficiarse de los
esfuerzos de un comité de accesibilidad?

Charla técnica: Tecnologia

El taller tratard sobre el aprovechamiento de la tecnologia para garantizar la inclusidon dentro de Alcohdlicos Anénimos.
Explorar écomo los avances tecnoldgicos pueden mejorar la accesibilidad para las personas con diferentes necesidades,
mejorando su compromiso y participacién en las reuniones y el servicio de A.A.? Compartir estrategias practicas para
utilizar la tecnologia para garantizar que la comunidad siga siendo accesible y complaciente para todos los miembros,
independientemente de sus circunstancias o desafios.
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iTu Ego no es tu Amigo! (Espiritu de rotacién)

Este taller se sumerge en el principio de la rotacidn de servicios. Explorar écdmo el concepto encarna la humildad,
fomenta nuevas perspectivas y sostiene la vitalidad de la comunidad al garantizar un liderazgo diverso?, ofreciendo una
comprension profunda de su importancia e impacto dentro de los principios rectores de A.A.

6:45—7:30 pm — Panel 'Lo que el servicio significa para mi'
Un panel de tres miembros de A.A. compartird sobre el tema "Lo que el servicio significa para mi". Cada orador hablara
hasta 10 minutos. Habra un orador que compartird en espafiol y habra interpretacion en inglés.

7:40 —9:15 pm — Presentaciones de los delegados
Los actuales Delegados de la Regidén SW hablaran sobre varios temas de A.A.

A.A.: Sociedad de Alcohélicos en Accion (3 Legados) Area 4, Arkansas
Rendicion de cuentas a la Fraternidad en el Servicio Area 10, Colorado
Autosuficiencia... iNo es solo el "$$8S$"! Area 25, Kansas
Comunicacion: la clave para una decision informada Area 38, Este de Missouri
La Conciencia de Grupo: Donde la Humildad y el Liderazgo se Encuentran Area 39, Oeste de Missouri
Por qué aprender los conceptos - Importancia de los conceptos Area 46, Nuevo México
Apadrinamiento- El Privilegio de Transmitirlo Area 57, Oklahoma
Servicio de A.A. - {Cuando termina? Area 65, NE de Texas
Servicio - Vital para Nuestro Crecimiento (Tema SWRAASA) Area 66, Noroeste de Texas
Opinidn de la Minoria - Concepto 5 Area 67, SE de Texas

éCudl es Nuestro Bienestar ComUn? ¢Cémo podemos incorporar a través del servicio? | Area 68, Suroeste de Texas

Domingo
7:00 — 8:00 am Reuniones de A.A.

Saldén Principal: Reunién de A.A. en inglés

Salén Principal: Reunién de A.A en espafiol

Salon Principal

8:30 —9:30 am Panel de los Custodios
Mirando hacia el futuro, Coordinadora, Teresa J., Custodia Regional de SO. Los Custodios pasados que asistieron
comparten experiencia, fortaleza y esperanza.

9:30 — 10:00 Preguntele a un Custodio
Los custodios actuales y pasados responden a las preguntas de la comunidad. Las preguntas se tomaran de la canasta
gue pasaran en la sala.

10:15 - 12:00 Reunidn de negocios de SWRAASA
Se anima a los miembros de A.A. que asistan a quedarse y participar en la reunidn de negocios de SWRAASA.
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